Ausbildungsplan fir die Arbeitsgemeinschaften zur Enfiihrung in
die Rechtsanwaltsstation

l. Allgemeines

Der Ausbildungsplan beruht auf 8§ 19 Satz 2 der @saburgischen Juristenausbildungsordnung
(BbgJAO) vom 6. August 2003 (GVBL. E S. 438).

Der Ausbildungsplan erlautert Ausbildungsziel, Aildimgsgegenstande und Ausbildungsmethoden der
Arbeitsgemeinschaft zur Einfihrung in die Rechtsaltsgtation. Er wendet sich in erster Linie an die

Ausbilder und dient der Einheitlichkeit der Aushiidy. Zugleich soll er den Rechtsreferendaren als
Orientierung dienen.

Il. Einrichtung der Arbeitsgemeinschaft

Ab Beginn des zwodlften Ausbildungsmonats werdetigstabegleitend drei einwéchige Einflihrungs-
veranstaltungen eingerichtet, die jeweils vor debeftsgemeinschaften im Zivil-, Straf- und 6ffecilien
Recht Il (aus anwaltlicher Sicht) stattfinden. Dadind insgesamt 48 Unterrichtsstunden (je 45 Minut
vorgesehen. Jede Einfliihrungsveranstaltung umfésStunden und soll an jeweils bis zu vier Tagen pro
Woche durchgefuhrt werden. Der Unterricht ist duaojemessene Pausen zu unterbrechen.

Die Teilnahme an den Ubungsstunden ist Dienstyiflicid geht jedem anderen Dienst vor. Wahrend der
Dauer der Einfiihrungsveranstaltung hat der Ausbildeder Station die Ausbildung, so zu gestalten,

dass dem Rechtsreferendar auch fir die erforderli¢br- und Nachbereitung der Einfuhrungsar-

beitsgemeinschaft ausreichend Zeit verbleibt.

Urlaube sollen fiir die Zeit der Blockveranstaltumgegcht genehmigt werden.

Der Leiter der Arbeitsgemeinschaft hat die Anwesénfestzustellen; Fehlzeiten sind der Adsbil-
dungsbehdérde mitzuteilen.

Ist ein Leiter der Arbeitsgemeinschaft wegen kusufyer Erkrankung oder Urlaubs verhindert, soll er
sich in Absprache mit der Ausbildungsbehérde deinkn geeigneten Kollegen vertreten lassen.

lll.  Ausbildungsziel

Die Einfuhrungsarbeitsgemeinschaft dient der Vaelteng auf die Stationsausbildung. Die Rechtsre-
ferendare sollen sich mit der Tatigkeit des Rechvisdis bekannt machen. Dariber hinaus sollen
fachgebietstibergreifende Fragestellungen erdreenten.

IV. Durchfiihrung der Arbeitsgemeinschaft

Die inhaltliche und methodische Gestaltung der #infingsarbeitsgemeinschaft obliegt im Rahmen
dieses Ausbildungsplanes dem Leiter der Arbeitsgesobaft. Dabei sind folgende Grundsatze zu
beachten:

Das Berufsbild, die Rechte und Pflichten eines fstiwaltes sind ebenso darzustellen wie die
rechtsberatenden, rechtsgestaltenden und foreesiSéitigkeitsfelder.

Die Ausbildungsgegenstande sollen von den Recbtamdaren insbesondere anhand von einfachen
Aktenstiicken aus der Anwaltspraxis und anhand vodes Praxis orientierten Fallbeispielen mdgliehst
selbststandig erarbeitet werden. Zur Vor- und Necéitung der Ubungsstunden und zur Fertigung erster
schriftlicher Entwirfe kann die Anfertigung haukke Arbeiten gefordert werden. Es bedarf nicht der
Einzelkorrektur der angefertigten Arbeiten; es ggnidie Besprechung im Rahmen der
Einfuhrungsarbeitsgemeinschatft.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Ausbildungleoldie sich aus dem Anhang ergebenden Fragen- und
Problemkreise besprochen werden. Dem Leiter obtiegBestimmung der Reihenfolge und Gewichtung



der Themen. Die Rechtsgebiete, die Gegenstand vdeiten juristischen Staatsprifung sein koénnen,
ergeben sich aus § 27 JAO.

V.  Beurteilungen

Uber die Ausbildung in der Arbeitsgemeinschaft Einfiihrung in die Rechtsanwaltsstation wird
kein Zeugnis erteilt, 8 26 Abs. 3 JAO.

VI.  Sprachliche Gleichbehandlung

Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen, dieiésein Ausbildungsplan gebraucht werden, gelten
sowohl in der mannlichen als auch in der weiblicBenachform.

VIl. Ubergangsvorschriften

Fur Rechtsreferendare, die den Vorbereitungsdigmmstiem 1. August 2011 aufgenommen haben, findet
der Ausbildungsplan in der bis zum In-Kraft-Tretdas vorliegenden Ausbildungsplanes geltenden
Fassung Anwendung. Verzodgert sich die Ausbildungnnk die Ausbildungsbehdrde Inhalt und
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes nach MaRgabBlsergangsbestimmung des BbgJAG in seiner
jeweils geltenden Fassung an die seit dem In-Kredten dieses Ausbildungsplanes geltenden
Vorschriften anpassen, soweit dies aus organisatwn Grinden zweckmalig ist.

VIII. In-Kraft-Treten

Der Ausbildungsplan tritt mit Vertffentlichung inustizministerialblatt in Kraft. Gleichzeitig trider
bisherige Ausbildungsplan fur die Arbeitsgemeingichar Einfilhrung in die Rechtsanwaltsstation vom
23. November 2003, JMB1. 2006, Seite 165 aul3ertKraf

Anhang (Stoffplan)
Die folgenden Fragen und Problemkreise sollen loetign werden:

1) Mdglichkeiten der Berufsaustibung sowie Berufsahssicim Zivilrecht und in der StrafVer-
teidigung sowie Spezialisierungsmaglichkeiten
2)  Berufsrecht und standesrechtliche Pflichten (BRB&xufsdufsicht, Anwaltsgerichtsbarkeit)
3)  Gebiihren- und Kostenrecht (Uberblick)
4)  Organisation und Burobetrieb einer Anwaltspraxiarfthaktenfiilhrung, Organisation der Blro-
ablaufe, Fristenkalender und Fristenkontrolle)
5)  Anwaltshaftung (Pflichten aus dem Anwaltsvertragftdngsbeschrankungen, Verjahrung,
Haftpflichtversicherung)
6) Besonderheiten der anwaltlichen Berufsaustibungineihzelnen Rechtsgebieten a)
auf dem Gebiet des Zivilrechts
» Stellung des Rechtsanwalts im zivilprozessualeriateen
» wirtschaftliche Zweckmafigkeitserwagungen bei dentfitsbearbeitung (Mediation,
Schiedsgutachterverfahren, vorgerichtliche Vergieierhandlungen)
» Berufspflichten und -risiken (Umgehungsverbot, widesitende Interessen, Wahrheits-
pflicht)
« Mandatsanbahnung, -Ubernahme und -beendigung (Homseinbarung und -
durchsetzung, Mandatstbernahmeschreiben, Kindigeménwaltsvertrages)
b) aufdem Gebiet des Strafrechts
» Stellung des Rechtsanwalts im strafprozessualefaiten
» Selbstverstandnis der Strafverteidigung im Spansfietd) zwischen Organ der Rechts-
pflege und Vertretung von Interessen des Mandanten
* Mandatsanbahnung und Mandatstibernahme (innerhdlbuferhalb der Haftanstalt,
Honorarvereinbarung, Abrechnung, Pflichtverteidigun
» Berufspflichten Und -risiken (Verschwiegenheit,ébtereitelung, Geldwasche)



c) auf dem Gebiet des Offentlichen Rechts
» Stellung des Rechtsanwalts im verwaltungsgeridiglicVerfahren
» Verhandlungen mit Behérden (z. B. ausgehandeltew&leungsakt, 6ffentlich-
rechtlicher Vertrag)
» Kostenrechtliche Besonderheiten des verwaltungtiglobn Mandats (Streitwerte, Ge-
bldhren, Honorarvereinbarung)
» Kostenerstattungsanspruch nach 8§ 80 VwV{G
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